ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DE LA COMISION ENCARGADA DEL CONCURSO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS D.L. 1057 N.2 002-2020/GOB.REG-HVCA/GSRA-CAS.

En la ciudad de Lircay — Angaraes, siendo las 09.30 a.m. del 31 de Agosto del 2020, en la Oficina
de Recursos Humanos de la GSRA, se reunieron los miembros de la Comision encargada de llevar
a cabo el Concurso Publico para la contratacién de personal administrativo N.2 002-

2020/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS. Bajo el

Régimen del

D.L. N.

2 1057,

aprobado con

Memorandum N2203-2020/GOB.REG.HVCA/GSRANg; integrado por el Sr. Romulo Henry Oré
Rojas, Jefe de Recursos Humanos, en calidad de Presidente Titular, Ing. Enrique Camac Escobar,
Sub Gerente de Infraestructura, en calidad de Miembro Suplente; el Abog. Elias Hoover Chocce
Huarancca, Director Sub Regional de Asesoria Juridica, en calidad de Miembro Titular, a efectos
de proceder con la evaluacién de expedientes de los postulantes.

El' presidente da la bienvenida a los presentes al conteo y ordenamiento de curriculum vitae de
|os postulantes registrados en la pagina web otorgada en las bases administrativas; imprimiendo
un total de 03 Curriculum vitae lo que se detalla a continuacién:

| N2

APELLIDOS Y NOMBRES

PUESTO AL QUE POSTULA

01

MARTINEZ CORTEZ RONALDH EDWARDO

PLANIFICADOR I

02

UNOCC HUINCHO FREDY

PLANIFICADOR Il

03

Huancavelica, obteniendo los siguientes resultados:

RAMOS CARDENAS GERSON ASBEL

ADMINISTRATIVO- INFORMATICO J

Procediéndose a la calificacién de documentos presentados por cada uno de los
postulantes, en base a los criterios de evaluacion de las bases publicadas en la pagina web del
Gobierno Regional de Huancavelica y pagina web de la Direccién Regional de Trabajo de

[ Ne APELLIDOS Y NUMERQ PUNTAJE | ESTADO DNI NOMBRE DEL
L NOMBRE DE PUESTO | PUESTO
01 | MARTINEZ A-1 45,00 APTO 43536765 | PLANIFICADOR Il
CORTEZ RONALDH
EDWARDO ‘
62 | UNOCC HUINCHO | A-1 45.00 | APTO 47129972 | PLANIFICADOR ||_{
E FREDY ' '
703 | RAMOS A-2 45.00 APTO 42472641 | ADMINISTRATIVO- |
| CARDENAS | INFORMATICO \
GERSON ASBEL ] B

Er sefial de conformidad los integrantes de la Comision de Evaluacion, proceden a suscribir la

presente siendo horas 11:30 de la mafiana del mismo dia, mes y afo, POR OTRO LADO, SE

SUPLICA QUE LA ENTREVISTA PERSONAL SE REALIZARA EL DIA LUNES 31 A LAS 04:00

DE LA TARDE, DE ACUERDO AL ORDEN DEL CUADRO DE RESULTADOS, POR LO QUE

DEBERAN ESTAR PENDIENTES A LA LLAMADA TELEFONICA DE SU WATSAPP.




' ACTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DEL
31 CONCURSO CAS N2 002-2020/GOB.REG-HVCA/GSRA-CAS.

Eh la t{udad de Lircay — Angaraes, siendo las 03:30 p.m. del 31 de Agosto del 2020 en la Oficina
, uSub« Rﬁ%lonal de Recursos Humanos, se reunieron los miembros de la comisién encargada de

" Hevar a cabo el Concurso Publico para la contratacion de personal administrativo N2 002-
'2020/(305 REG-HVCA/GSRA-CAS, bajo el Régimen del D.L. 1057, aprobado con Resolucion
‘| Gerencial Sub Regional N2 046- 2020/GOB.REG.HVCA/GSRANG-G; integrado por el Sr. Rémulo
| Henry Oré Rojas, Jefe de Recursos Humanos, en calidad de Presidente Titular; el Ing. Enrique
| CamacEscobar, Sub Gerente de Infraestructura, en calidad de Miembro Suplente; el Abog. Elias
lHUover Chocce Huarancca, Director Sub Regional de Asesoria Juridica, en calidad de Miembro
.T|.tu|ar, a efectos de proceder con la entrevista personal de los postulantes.

Se procedio a llamar a las personas gue quedaron APTAS para la entrevista personal de forma

\virtual video llamada quedando de la siguiente manera:

ACTA DE RESULTADOS, EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

1. PLANIFICADOR Il - A-1

rTe_ . APELLIDOS Y NOMBRES EVAL. | ENTR. | BONIF. | ESTADO | PUNTAIE
CURR. | PERS. TOTAL
o1 | MA:RTiNEZ CORTEZ RONALDH 45.00 | 37.33 NO APTO | 82.33
EDWARDO
02 | UNOCC HUINCHO FREDY 4500 | 3800 | - APTO 83.00
| |
i |

2. ADMINISTRATIVO - INFORMATICO

N2 APELLIDOS Y NOMBRES EVAL. ENTR. BONIF. ESTADO | PUNTAIE
CURR. PERS. TOTAL
01 | RAMQS CARDENAS GERSON 45.00 37.66 APTO 82.66
ASFSEL

"NOTA: LOS GANADORES APTOS DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION CAS 2020 DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
ANGARAES DE ACUERDO A LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LEY N° 27444, PRESENTARAN LAS ORIGINALES
DE LOS CURRULUM VITAE PARA SER FEDATADQOS POR ESTA INSTITUCION, LAS CUALES SERAN SOMETIDOS A CONTROL
POSTERIOR.

'Sin otro en particular se suscribe en sefial de conformidad siendo las 16:30 horas del mismo dia,

mes y ano.




